Grundsatzerklarung — Menschenrechte und soziale Standards

Eco, Fair und Sustainable - das sind die Label pos.sei.mo New Zealand Knitwear, Summit
by pos.sei.mo und pos.sei.mo organic clothing. Unter diesen Labeln produzieren wir mit
verantwortungsbewusster Herstellung Strickbekleidung, die einen Beitrag zu Natur, Umwelt
und dem Menschen leistet.

pos.sei.mo hat sich seit der Griindung des Unternehmens dazu verpflichtet innerhalb seiner
gesamten Wertschépfungskette von Strickherstellung und der damit verbundenen
Geschéftstatigkeit, einschlielich der Lieferkette und der Distribution seiner fertigen
Strickprodukte die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation (ILO)
einzuhalten und die damit grundlegenden Menschenrechte nach Artikel 23 als integrativen
Bestandteil der Unternehmenskultur verankert.

pos.sei.mo duldet weder Kinder- noch Zwangsarbeit in den Betrieben seiner Lieferkette.
Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe, Geschlecht oder einer Behinderung wird
nicht geduldet. Gesundheit und Sicherheit der gesunden und vulnerablen Arbeitnehmer sind
von oberster Prioritat. pos.sei.mo unterstutzt faire Arbeitszeitregelungen und
Arbeitnehmerrechte, welche im Einklang mit der lokalen Gesetzgebung stehen und das Recht
auf Vereinigungsfreiheit, Kollektivwerhandlungen sowie Mindestiéhne garantieren. Mit unseren
Lieferanten und Produzenten in Deutschland und Neuseeland sind wir im engen Austausch.
Wir haben die Erlaubnis, mit allen Beteiligten in der Wertschépfungskette zu sprechen. Die
Unternehmen gewéahren uns Zugang zu allen Abteilungen und dem jeweiligen Personal.
Beschwerden von Mitarbeitern unserer Lieferanten und Produzenten werden erfasst,
untersucht und die dafur erforderlichen MaRnahmen zur Verbesserung getroffen. Korruption
und Bestechung zur Unterminierung der sozialen Standards wird nicht geduldet.

pos.sei.mo bekennt sich in der Herstellung seiner Textilien zur Minimierung des Einsatzes von
Chemikalien, des Wasserverbrauchs, der Wasserverschmutzung und der
Treibhausemissionen. Es dirfen ausschlieRlich nach REACH zugelassene Chemikalien
verwendet werden.

Ich, Marianne Birkenfeld verpflichte mich als Geschéftsfihrerin von pos.sei.mo im Sinne der
unternehmerischen Sorgfaltspflicht fur die Umsetzung der Grundsétze in der Lieferkette des
Unternehmens zu sorgen.
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Vorgaben an die Lieferkette

Grundsatzerklirung — Menschenrechte und soziale Standards

Eco, Fair und Sustainable - das sind die Label pos.sei.mo New Zealand Knitwear, Summit by
pos.sei.mo und pos.sei.mo organic clothing. Unter diesen Labeln produzieren wir mit
verantwortungsbewusster Herstellung Strickbekleidung, die einen Beitrag zu Natur, Umwelt

und dem Menschen leistet.

pos.sei.mo verpflichtet nicht nur sich, sondern auch seine Geschaftspartner und
Produzenten dazu, innerhalb der gesamten Wertschdpfungskette von Strickherstellung und
der damit verbundenen Geschaftstatigkeit, einschlieRlich der Lieferkette und der Distribution
der fertigen Strickprodukte, die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) einzuhalten und die grundlegenden Menschenrechte nach Artikel 23 als integrativen
Bestandteil der Unternehmenskultur zu verankern.

Die Geschaftspartner und Produzenten von pos.sei.mo dulden weder Kinder- noch
Zwangsarbeit in ihren Betrieben. Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht oder einer Behinderung wird nicht akzeptiert. Gesundheit und Sicherheit der
gesunden und vulnerablen Arbeitnehmer sind von oberster Prioritat. Die Geschaftspartner
und Produzenten unterstiitzen faire Arbeitszeitregelungen und Arbeitnehmerrechte, welche
im Einklang mit der lokalen Gesetzgebung stehen und das Recht auf Vereinigungsfreiheit,
Kollektivverhandlungen sowie Mindestiéhne garantieren. Korruption und Bestechung zur
Unterminierung der sozialen Standards wird nicht geduldet.

Beschwerden und Misssténde von Mitarbeitern im Unternehmen werden erfasst, untersucht
und die dafir erforderlichen MaRnahmen zur Verbesserung getroffen. Die Mitarbeiter konnen
sich jederzeit an die Geschaftsleitung, ihre Vorgesetzten und an unseren Geschaftspartner
pos.sei.mo wenden und ihre Beschwerden zum Ausdruck bringen. In Bempflingen arbeiten
wir unter der Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland und dem
Arbeitssicherheitsgesetz des Bundes auf Landesebene.

Seit 2004 haben wir feste Vertragspartner in Zentralasien und seit 2009 in Uganda. Seither
kontrollieren wir die gesamte Herstellungskette vom Baumwollfeld tiber das Spinnen,
Weben, Veredeln, Konfektionieren bis hin zum Ladenregal. Cotonea vereinbart mit den
Bauern feste Preise fur die benétigte Abnahmemenge, inklusive eines Bio-Aufschlags, wobei
ein Mindestpreis — auch bei niedrigeren Weltmarktpreisen — nicht unterschritten wird. Eine
Fair-Trade-Pramie, die an die Kooperative gezahlt wird, kommt hinzu. Die Verarbeitung und
Konfektion der Baumwolle erfolgt nach den dkologischen und nachhaltigen Richtlinien von
IVN Best, GOTS und fair for life. Diese Zertifikate decken in den Produktionslandern
innerhalb der gesamten Wertschépfungskette den Beschwerdemechanismus ab.




Bekenntnis zu Umweltschutz

Die Geschaftspartner und Produzenten von pos.sei.mo bekennen sich in der Herstellung
seiner Produkte zur Minimierung des Einsatzes von Chemikalien, des Wasserverbrauchs,
der Wasserverschmutzung und der Treibhausemissionen. Es durfen ausschlieRlich nach
REACH zugelassene Chemikalien verwendet werden.

yntwortung der Lieferkette — Gebr. Elmer & Zweifel GmbH & Co. KG

Ich, (Roland Stelzer)

verpflichte mich als Geschéftsfuhrer der Gebr. Elmer & Zweifel GmbH & Co. KG im Sinne
der unternehmerischen Sorgfaltspflicht der Umsetzung der Grundsatze innerhalb des

eigenen Betriebes.
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PETERSEIM

Vorgaben an die Lieferkette

Grundsatzerklarung — Menschenrechte und soziale Standards

Eco, Fair und Sustainable - das sind die Label pos.sei.mo New Zealand Knitwear, Summit by
pos.sei.mo und pos.sei.mo organic clothing. Unter diesen Labeln produzieren wir mit
verantwortungsbewusster Herstellung Strickbekleidung, die einen Beitrag zu Natur, Umwelt
und dem Menschen leistet.

pos.sei.mo verpflichtet nicht nur sich, sondern auch seine Geschaftspartner und
Produzenten dazu, innerhalb der gesamten Wertschopfungskette von Strickherstellung und
der damit verbundenen Geschaftstatigkeit, einschlieRlich der Lieferkette und der Distribution
der fertigen Strickprodukte, die Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) einzuhalten und die grundlegenden Menschenrechte nach Artikel 23 als integrativen
Bestandteil der Unternehmenskultur zu verankern.

Die Geschaftspartner und Produzenten von pos.sei.mo dulden weder Kinder- noch
Zwangsarbeit in ihren Betrieben. Diskriminierung aufgrund von Herkunft, Hautfarbe,
Geschlecht oder einer Behinderung wird nicht akzeptiert. Gesundheit und Sicherheit der
gesunden und vulnerablen Arbeitnehmer sind von oberster Prioritat. Die Geschéftspartner
und Produzenten unterstutzen faire Arbeitszeitregelungen und Arbeitnehmerrechte, welche
im Einklang mit der lokalen Gesetzgebung stehen und das Recht auf Vereinigungsfreiheit,
Kollektivverhandlungen sowie Mindestlohne garantieren. Korruption und Bestechung zur
Unterminierung der sozialen Standards wird nicht geduldet.

Beschwerden und Misssténde von Mitarbeitern im Unternehmen werden erfasst, untersucht
und die dafur erforderlichen MaRnahmen zur Verbesserung getroffen. Die Mitarbeiter kénnen
sich jederzeit an die Geschéftsleitung und ihre Vorgesetzten wenden und ihre Beschwerden
zum Ausdruck bringen. Unseren Geschéftspartnern, sprich pos.sei.mo gewahren wir den
Zugang zu allen Abteilungen und dem jeweiligen Personal. Wir arbeiten unter der
Gesetzgebung der Bundesrepublik Deutschland und dem Arbeitssicherheitsgesetz des
Bundes auf Landesebene. Aufgrund des engen und direkten Austauschs ist es uns méglich,
jederzeit Missstande zu erkennen und diese entsprechend gemeinsam mit pos.sei.mo zu
beheben. Wir als Strickerei, haben ein aktives Beschwerdesystem fiir alle Mitglieder der
Wertschdpfungskette installiert. Eine Kontaktperson ist hier zustandig und nimmt
entsprechende Beschwerden an. Diese werden dann gemeinsam mit dem Leitungskreis
analysiert, diskutiert und entscheidende Ver-Besserungsaktivitaten angestoRen.

Wir als Strickhersteller und Lieferant bezeichnen uns selbst als Purpose-Unternehmen. Nicht
der Shareholder-Value ist das Hauptaugenmerk der Unternehmung, sonders der
Fortbestand der Unternehmung und die Zufriedenheit aller Mitarbeiter auf allen
Wertschépfungsebenen. Trotz Zugang zum Beschwerdesystem, haben Beschaftigte die
Maglichkeit jederzeit die Geschéftsleitung von pos.sei.mo zu kontaktieren.



Die Geschaftspartner und Produzenten von pos.sei.mo bekennen sich in der Herstellung
seiner Produkte zur Minimierung des Einsatzes von Chemikalien, des Wasserverbrauchs
der Wasserverschmutzung und der Treibhausemissionen. Es dlrfen ausschlieRlich nach
REACH zugelassene Chemikalien verwendet werden.

Y/
Ich, 1‘{1“#“' \(\M (Anton Schumann)

verpflichte mich als Geschaftsfiihrer von Helmut Peterseim Strickwaren GmbH im Sinne der
unternehmerischen Sorgfaltspflicht der Umsetzung der Grundséatze innerhalb des eigenen

Betriebes.
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Helmut Peterseim Strickwaren GmbH
Geschiftsfiihrer: Anton Schumann
Erfurter Strafle 3

Deutschland - 99974 Miihlhausen
E-Mail: info@peterseim-strickwaren.de
Telefon: +49 (0) 3601.8330-0

Unsere eigenen Strickmarken und exklusive Produktionspartner
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WOOLYARNS

- NEW ZEALAND -

Supplier commitment declaration

Eco, Fair and Sustainable - these are the cornerstones of the labels pos.sei.mo New Zealand
Knitwear and Summit by pos.sei.mo.

pos.sei.mo commits itself, its business partners and producers within the entire knitwear
business value chain, including the supply chain and the distribution of the finished knitwear
products to respect the core labour standards of the International Labour Organisation (ILO)
and to integrate the principles of the fundamental human rights Article 23 into the corporate
culture.

The business partners and producers of pos.sei.mo tolerate neither child labor nor forced
labor in their companies. Discrimination based on race, color, gender or disability is not
accepted. Health and safety of workers and vulnerable persons are of the highest priority.
The business partners and producers support fair working time arrangements and workers'
rights, which are consistent with local legislation and guarantee freedom of association,
collective bargaining and minimum wages. Corruption and bribery to undermine social
standards will not be tolerated.

At Lower Hutt, the spinning mill operates under New Zealand law and the country’s
Occupational Safety Act. We have an active complaint system for all members of the value
chain. Our Quality Assurance Department is responsible for this and accepts the
corresponding complaints with the support of the sales and marketing team. Any complaints
are then analyzed and investigated firstly by the department responsible and then discussed
together with the management team, and decisive improvement activities are initiated.
Employees are also able to contact pos.sei.mo directly, contact details are released on an info
board.

The business partners and producers of pos.sei.mo are committed to manufacturing their
products while minimizing the use of chemicals, water consumption, water pollution and
greenhouse gas emissions. Only chemicals approved under REACH may be used.



L Ne wiece e (Neil Mackie)
managing director of Woolyarns Limited, commit myself in the sense of the due diligence for
the implementation of the principles within the own enterprise.
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WOOLYARNS LIMITED

25-27 Eastern Hutt Road,
PO Box 35-020,

Lower Hutt,

New Zealand

Tel: (+64) 4 920 5301
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